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     Главным и основополагающим стержнем в работе ППО - является чётко выстроенная система информирования работников образовательного учреждения. Мы хотим, чтобы все наши сотрудники: администрация, воспитатели, педагоги, младший обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Ведь только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 
        Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности МБДОУ «Детский сад № 26». Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 33 человек, что составляет от общего числа работающих 100% .     

        Основным инструментом социального партнерства является Коллективный договор, который был разработан и подписан 13.04.2021г. на 2021 -2023 годы, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам детского сада,  позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда. 

       Все работники детского сада пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.
        В отчетном периоде профкомом проведено: профсоюзных собраний – 1, заседаний – 11, на которых  рассматривались вопросы  утверждения актов, согласование графиков отпусков, проверка соглашений по охране труда, проведение различных мероприятий, поздравления юбиляров, вопросы материальной помощи и другие.
       Профком МБДОУ проводил большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности использовались:

-  Страничка профсоюзной организации;

-  Сайт детского сада;

-   Информационный стенд профкома, где периодически выкладывается информация о жизни нашего профсоюза.

         В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников детского сада (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда,  вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Председатель профсоюзного комитета ежедневно общалась с работниками, т. к. необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Во всех группах, на кухне, прачечной, спортивном зале, музыкальном зале имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждены заведующим детского сада и согласовываются с председателем профкома на основании  протокола решения профкома.

        В 2023 году осуществлялась подписка на газеты, «Новое слово», местная газета «Лениногорские вести».
        В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника МБДОУ. Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Особое внимание в деятельности профсоюзной организации уделяется конкурсному движению. В 2023 году принимали активное участие в акциях экологических, социальных, по здоровому образу жизни и спорту «Мы за здоровый образ жизни».  

       Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа сотрудников и их детей. Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется возможность отдохнуть по льготным путевкам в санаториях по льготным путевкам..

       Профсоюзный комитет уделяют внимание и культурно-массовой работе: празднование Дня Дошкольного работника, Нового года, дня 8 марта, чествование юбиляров. 
       Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

В дальнейшем профсоюз ставит для себя следующие задачи: 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;

- способствовать сплочению коллектива;

- способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.                                                                                                                                 

      Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
     У профсоюзного комитета в планах –  новые проекты по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 
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